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“ NOTRE SAVOIR-FAIRE

La Calaisienne concoit et fabrique sur taille et en sur-mesure industriel des vétements d'image et
d’extérieur, des uniformes, des tenues de protection et des gilets pare-balles.

Références Clients :

- Airbus - Mairie de Paris

- Ratp - Ministere de la Défense

- Eurodisney - Ministére de I'Intérieur

- Festival de Cannes - Préfecture de Police de Paris
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< POURQUOI ADHERER A UNE DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE ?

v’ Se confronter a une réalité : Notion de Développement Durable portée par un marché demandeur

v Opportunité de mettre en ceuvre un véritable levier de motivation, autre que les perpétuels objectifs de
prix, rentabilité etc...

v Anticiper des comportements et une réglementation qui ne tardera pas a venir

% POURQUOI FIBRE CITOYENNE ?

v’ Particularité de s’adresser aux entreprises issues du secteur textile

v Expertise et Encadrement

v Souplesse et Aptitude a travailler avec des PME
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“ LES PREMIERES ACTIONS MISES EN PLACE

CADRER NOTRE DEMARCHE

v’ Diffusion d’informations explicatives sur le projet d’entreprise
Ce projet n'aurait pu se realiser sans I'adhésion des membres de I'entreprise, d’ou I'importance de
communiquer. (1 personne nommée Chef de Projet)

v Mise en place d’'un comité de Pilotage
Composeé de 4 personnes il a pour but de fixer des objectifs clairs et d’en suivre I'évolution, de mesurer
les améliorations.

PRENDRE DES MESURES

v Garantir I'origine des tissus et de leur mode de fabrication

Norme OEKETEX qui certifie la non utilisation de substances indésirables au niveau des colorants
v/ Mettre en place des audits extérieurs

Vérification dans toutes nos usines et sous-traitants du respect des regles de I'OIT (employés
rémuneres, droit syndical respecté...)

v Recycler les déchets textiles
Tri et recyclage des déchets de coupes en panneaux d’isolation acoustique pour voitures
v Economiser I'énergie

Mise en place d’un suivi mensuel de toutes les consommations (eau, gaz, €lectricité...). Diminuer les
émissions de CO?2

v/ Rationaliser le systéeme de livraisons

Suppression dans la mesure du possible des livraisons en cartons, expéditions sur cintres
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* LE RESSENTI APRES 6 MOIS D’ADHESION
LES MOINS

v Toutes ces démarches ont un co(t :
Le temps nécessaire pour les mettre en place
Le prix des études

LES PLUS

v Adhésion du personnel au projet d’entreprise — Implication de chacun — Création d’'une Dynamique
v Appréciation positive de nos clients et prospects

v Retombées d’'Image

v’ Soutien et suivide YAMANA
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